
 



YAHAIRA LIRA DIAL QUESADA 
Liquidadora-Representante Legal 
P.P. eqa (71),,111/ 

411- 
EMSIRVA  

100.0.5.1.023 

LA SUSCRITA LIQUIDADORA DE LA EMPRESA DE SERVICIO PÚBLICO 
DE ASEO DE CALI EMSIRVA E.S.P. EN LIQUIDACIÓN 

CERTIFICA 

Que conforme con la información que aparece en el archivo, la señora MARIA 
FERNANDA CASTRO LONDOÑO, identificada con la Cédula de Ciudadanía No. 
66.814.995, laboró en la empresa EMSIRVA E.S.P. hoy "EN LIQUIDACION" vinculada 
mediante Resolución No. 01133 del 23 de Octubre de 2006, en el cargo de JEFE DE LA 
UNIDAD DE MERCADEO, del 30 de Octubre de 2006 hasta el 30 de Octubre de 2007. 

La presente certificación se expide a solicitud de la interesada. 

Se adhieren y anulan estampillas $2000 Pro-Desarrollo, $2800 Pro-Hospitales y $2800 
Pro-Salud. 

Cualquier enmendadura anula este documento. 

Dada en Santiago de Cali, a los Veintiocho (28) días del mes de Marzo de 2017. 

Calle 6 No. 44-110 . Teléfono 3166632-33 
Central Telefónica Tequendama de EMCALI 

Santiago de Cali 
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Gobernación 

NIT. 890399029-5 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TÉCNICO DE APOYO A LA GESTIÓN DE LA 
SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD 

CERTIFICA: 

Que MIRIAM FERNANDA CASTRO LONDOOÑO identificado (a) con la cédula de 
ciudadanía. N° 66.814.995 expedida en la ciudad de Cali (Valle) celebró y se encuentra 
ejecutando el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA: 

Contrato número: 1.330.01-59.2- 0947 del 17 ENERO de 2019 Y OTRO SI 1.330.01-
59.2- 0947 -1 DEL 18 DE FEBRERO 2019 

Tipo de Contrato: Prestación de Servicios Profesionales 

Fecha de Acta de Inicio: 18 enero del 2019 

Objeto: prestar los servicios profesionales Especializados como Ingeniera Industrial en la 
Secretaria de Desarrollo Económico y Competitividad - Subsecretaria de Emprendimiento y 
Desarrollo Empresarial, prestando apoyo en los diferentes procesos ligados al proyecto 
DESARROLLO Y PUESTA EN MARCHA DE CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E 
INNOVACION VALLE INN EN EL VALLE DEL CAUCA, con el propósito de alcanzar el 
logro de los objetivos y metas trazados en el Plan de Desarrollo de la Gobernación del 
Valle del Cauca. 

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el 
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva 
sobre la información y documentos que por razón del contrato llegue a conocer, obligación 
que deberá ser cumplida por EL CONTRATISTA aún después de terminado el contrato. C) 
Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA deberá entregar al supervisor del 
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecución 
indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, así 
como los archivos físicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecución del 
mismo, que deberá reposar en el área supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) 
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las 
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalización del contrato. E) Adoptar las medidas 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización de la señora Gobernadora. 
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correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de 
acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus 
respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentación 
a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar 
inventariada a la Secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad y/o al supervisor, las 
carpetas y documentación que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del 
presente contrato, entrega que deberá hacerse de acuerdo con los procedimientos 
establecidos por la Entidad. G) Mantener al día el pago correspondiente a los sistemas de 
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotización 
establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecución 
contractual deberá informar a la Secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad, la 
EPS, la AFP y la ARL a las cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL 
CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo 
de pensiones, deberá informar dicha situación a la Secretaría de Desarrollo Económico y 
Competitividad con una antelación mínima de 30 días a su ocurrencia. Al vencimiento del 
contrato, deberá adelantar los trámites correspondientes a los reportes de novedades a las 
entidades de salud y pensiones. I) Las obligaciones que se deriven del presente contrato 
deberán prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se 
garantice la continua y eficiente prestación del servicio. J) El CONTRATISTA se 
compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio 
Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o 
visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, deberá dotarse y acudir a estos 
lugares con los implementos de seguridad industrial mínimos requeridos, tales como 
Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y 
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar 
dentro de los términos fijados por la Secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad, 
y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento jurídico, de igual manera, a 
mantener actualizado el registro en los sistemas de información de la Secretaría de 
Desarrollo Económico y Competitividad en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El 
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecución del contrato, estar afiliado al 
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo señalado en el artículo 2 de 
la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA será responsable 
ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las 
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio 
a la Administración o a terceros. Igualmente será responsable en los términos del artículo 
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52 de la ley 80 de 1993 y demás normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento 
en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al 
régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligación de 
inscribirse en el régimen común, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN 
dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situación a la Secretaría de 
Desarrollo Económico y Competitividad para lo cual aportará el RUT actualizado y efectuar 
el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal c del artículo 437 y los 
artículos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a 
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) 
Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o la Secretaría de 
Desarrollo Económico y Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen 
estado antes del pago de la última cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con 
las obligaciones contenidas en el artículo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013 
referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se deberá 
practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado 
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las 
políticas de Gestión Documental y Ventanilla Única. S) Reportar a EL CONTRATANTE el 
número de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de 
honorarios derivados de la ejecución del presente contrato. T) Registrar la información de 
su hoja de vida en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público - SIGEP, en 
cumplimiento con lo previsto en el artículo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea 
posible el registro de la información, por fallas en el SIGEP, se diligenciará el formato único 
de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procederá a registrar la información 
en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la información y los 
recursos informáticos de la organización. V) Toda información o formatos generados por EL 
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca. 

Actividades Específicas: 

A.) Liderar procesos administrativos y técnicos del centro valle Inn 

B) coordinar el trabajo del equipo de mentores y asistentes la prestación del servicio a las 
personas y empresas usuarias del Programa 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización de la señora Gobernadora. 

Página 3 de 4 



Departamento del Valle del 
Cauca 

Gobernación 
NIT. 890399029-5 

CERTIFICACIÓN 
CONTRATO PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS Y 
MÍNIMA CUANTÍA 

Código: FO-M9-P2-26 

Versión: 01 

Fecha de aprobación: 15/08/2018 

Página 4 de 4 

C) Elaborar y presentar mensualmente el plan de trabajo del Centro para el cumplimiento 
de los objetivos y metas del Programa, definiendo las estrategias y acciones requeridas. 

D) Asegurar el seguimiento y cumplimiento de los manuales operativos y lineamientos 
metodológicos contenidos en el modelo de atención del Programa. 

E) Realizar visita a los usuarios cuando a si se requiera para conocer el desarrollo de la 
actividad de la unidad productiva y hacer seguimiento 

Valor: VEINTIDOS MILLONES CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($22.042.000) 

Plazo: 31 MAYO de 2019 
CDP: 5500W/0781 
RPC: 4500028347, 

Se expide para fectos de uso del interesado. 
Dada en Sant go de Cali, a los 31 días del mes de mayo de 2019. 

WILLIAM PAYAN PELAEZ 
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestión 

Elaboró: María Jimena Ortiz Delgado — Abogada Subdirección Técnica de Apoyo a la Gestión 
Revisó y aprobó: William Payán Peláez — Subdirección Técnica de Apoyo a la Gestión 

La presente certificación no es válida sin estampillas. 
Elaboración Revisión Aprobación 

Nombre: Juan Gabriel Rojas Girón, 
Angela García 

Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao Comité Coordinador del Sistema Integrado de 
Gestión 

Acta N. 006 
Cargo: Subdirector de Contratación, 
Contratista 

Cargo: Directora Jurídica 

Firma: Firma: 

Fecha: 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 Fecha: 15/08/2018 
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Rcbo No: 990100000004827586 C.C: 66814995 
MIRIAN FERNANDA CASTRO LONDOÑO 

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PUBLICA - ESAP 
CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONAR 

VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO:     1800 
9451242401   13/07 /2021 04:28:57 p.m.   1 DE  1 

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA – ESAP 
TERRITORIAL VALLE 

 
HACE CONSTAR: 

 
Que la señora MIRIAM FERNANDA CASTRO LONDOÑO, identificada con cédula de ciudadanía N° 
66.814.995, suscribió el Contrato de Prestación de Servicios Profesionales N° 062 de 2019. 
 

IDENTIFICACION 
DEL CONTRATO 

N° 062 de 2019 

OBJETO 

Prestar servicios profesionales para el proceso de Asesorías, brindando 
asistencia técnica en el municipio de Trujillo dentro de la línea de 
intervención MGA y Marco Lógico y demás actividades adelantadas por la 
escuela, en los temas que sean de su competencia 

OBLIGACIONES 
DEL 

CONTRATISTA 

 
En concordancia con el objeto del contrato, EL CONTRATISTA se obliga a 
cumplir las siguientes obligaciones: 
 
1. Realizar el levantamiento de la información primaria y secundaria que 

permita la elaboración y entrega del diagnóstico de proyecto en el 
municipio de Trujillo 

2. Realizar la formulación preliminar y entrega de la propuesta de proyecto 
en el municipio de Trujillo  

3. Realizar la formulación, identificación, preparación y evaluación ex ante 
del proyecto de acuerdo al resultado obtenido en el diagnóstico y con 
el visto bueno y respectiva autorización de coordinador del proyecto. 

4. Elaborar el cronograma de trabajo del proyecto con los actores 
involucrados y asignados por el municipio de Trujillo bajo la aprobación 
del Coordinador del proyecto. 

5. Desarrollar competencias laborales en el campo de la identificación, 
formulación y ejecución de proyectos en el municipio de Trujillo. 

6. Subir el proyecto al banco de proyectos de acuerdo a la fuente de 
financiación bajo la aprobación del Coordinador del proyecto. 

7. Realizar la implementación de los módulos de la línea de intervención 
MGA y marco lógico a través del acompañamiento y entrenamiento del 
personal asignado o priorizado en el municipio de Trujillo 

8. Cumplir con el cronograma de trabajo del proyecto  
9. Diligenciar y llevar el respectivo formato para el control de firmas de 

asistencia a las capacitaciones o acompañamiento realizado a los 
funcionarios participantes de las actividades 

10. Realizar los respectivos informes de seguimiento mensual del proyecto 
11. Reportar a la entidad objeto del convenio y al supervisor del proyecto 

el informe mensual de actividades y de seguimiento al cronograma y/o 
plan de acción del proyecto 

12. Realizar las visitas que requiera el proyecto de acuerdo al cronograma 
de trabajo y/o plan de acción 

13. Las demás que designe la Dirección Territorial 
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FECHA DE INICIO Mayo 06 de 2019 

FECHA DE 
TERMINACION 

Septiembre 06 de 2019 

VALOR DEL 
CONTRATO 

Diez millones ochocientos mil pesos m/l ($10.800.000).  

FORMA DE PAGO 
El valor de este contrato se pagó en cuatro (4) cuotas mensuales, cada una 
por valor de dos millones setecientos mil pesos m/l ($2.700.000). 

 
Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la información certificada por el 
supervisor del contrato, según los documentos que reposan en el archivo de gestión documental de 
la OFICINA JURÍDICA y CONTRATACIÓN de la ESAP. 
 
Esta constancia se expide en Santiago de Cali, a los 15 días del mes de julio de 2021, a solicitud del 
interesado. 
 
 
 
 
 
 
 
CLAUDIA CARDONA CAMPO 
Directora Territorial 
 
Revisó: Martha Cecilia Hernández S. - Profesional Especializado 2028-14 
                Proceso de Gestión del Talento Humano 
Proyectó: Alexandra Cardona Ch. –Secretaria 4178-12 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA 
SECRETARiA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD 

CERTIFICA: 

Que MIRIAM FERNANDA CASTRO LONDONO identificado (a) con la cedula de 
ciudadanfa. N° 66.814.995, celebr6 y ejecuto el siguiente contrato con el 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA: 

Contrato Numero: 1.330.01-59.2-2037 del 17102/2020. 
Fecha de Acta de Inicio: 17/02/2020. 
Tipo de Contrato: Prestaci6n de Servicios Profesionales 
VALOR DEL CONTRATO: VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS PESOS M/CTE 
($22.500.000) 
COP: 5500001338 
RPC: 5600005180 
Plazo otro si: HASTA 30 DE JUNIO DE 2020 

Objeto: prestar los servicios profesionales como ingeniera industrial. en la secreta ria de 
desarrollo econ6mico y competitividad-subsecretaria de emprendimiento y desarrollo 
empresarial. prestando apoyo en los diferentes procesos ligados al proyecto 
"consolidaci6n y fortalecimiento de los centros de emprendimiento e innovaci6n - Vallein 
en el valle del cauca". con el prop6sito de alcanzar el logro de los objetivos y metas 
trazados en el plan de desarrollo de la gobernaci6n del valle del cauca. 

Contrato Nurnero: 1.330.01-59.02-0084 del 20108/2020 
Contrato Nurnero Otro Si: 1.330.01-59.02-0084-1 
Tipo de Contrato: Prestaci6n de Servicios Profesionales 
VALOR DEL CONTRATO CON ADICION: DIECINUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE 
($19.000.000) 
COP: 5500001925 - 5500002103 
RPC: 5600008884 - 5500013651 
Plazo otro si: HASTA 31 DE DlCIEMBRE DE 2020 

Este documento es propiedad de la Administraci6n Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteraci6n 0 
modificaci6n por cualquier medio, sin previa autorizaci6n de la senora Gobernadora. 
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Actividades Generales: - En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las 
siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor 
para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y 
reserva sobre la informacion y documentos que por razon del contrato Ilegue a conocer, 
obliqacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun despues de terminado el 
contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al 
supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su 
ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por 
resolver, as! como los archivos flsicos y rnaqneticos que se hubieren generado durante la 
ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere 
lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en 
las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las 
medidas correspondientes y velar para que se cum plan los requisitos y terrnmos 
contractuales de acuerdo con 10 establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) 
Manejar la docurnentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General 
d~ Archivo y entregar inventariada a la Secretarfa de Desarrollo Econornico y 
Competitividad y/o al supervisor, las carpetas y docurnentacion que tenga a su cargo en 
virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de 
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago 
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo 
con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA 
antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la Secretarfa de Desarrollo 
Economico y Competitividad, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. 
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empress promotora de 
salud (EPS) 0 de fonda de pensiones, debera informar dicha situaci6n a Secretaria de 
Desarrollo Econornico y Competitividad con una antelaci6n minima de 30 dias a su 
ocurrencia. AI vencimiento del contrato, debera adelantar los trarnites correspondientes a 
los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. I) Las obligaciones que se 
deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, 
de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) EI 
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud 
Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan 
actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera 

Este documento es propiedad de la Administraci6n Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteraci6n 0 
modificaci6n por cualquier medio, sin previa autorizaci6n de la senora Gobernadora. 

Pagina 2 de 4 



---D-c--p-ar-t-am-el-lt-o-d-cl-Y-a-ll-e-d-cl-,-----·-- ----------,----- - -- ---l 
Cauca C6digo: FO-M9-P2-26 

------- - --- -- - 
Versi6n: 01 

Cobcrnacion 
NIT. 890399029-5 

CERTIFICACION 
CONTRATO PRESTACION DE 

SERVICIOS Y 
MiNIMA CUANTiA 

Fecha de aprobacion: 15/08/2018 

Paqina 3 de 4 

dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial mirurnos 
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se 
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente 
contrato en primer lugar dentro de los terminos fijados por la Secretaria de Desarrollo 
Economico y Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el 
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas 
de informacion de Secretaria de Desarrollo Econornico y Competitividad en tiempo real, 
cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la 
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de 
conformidad con 10 serialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas 
reglamentarias. M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes 
por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del 
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Adrninistracion 0 a terceros. 
Igualmente sera responsable en los terrninos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y dernas 
normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL 'CONTRATISTA al 
momenta de suscribir el presente contrato pertenezca al regimen tributario simplificado y 
durante la vigencia del mismo adquiera la obliqacion de inscribirse en el regimen cornun, se 
compromete a realizar cambio de regimen ante la DIAN dentro de los terrninos que otorga 
la ley y a reportar dicha situacion a Secretaria de Desarrollo Econornico y Competitividad 
para 10 cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, 10 anterior de 
conformidad con el literal c del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto 
Tributario. 0) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus 
documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes 
entregados por el supervisor 0 'Secretarla de Desarrollo Econ6mico y Competitividad para 
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima cuota 
pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el arti.culo 
2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen medico 
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del 
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite 
dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gesticn 
Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta 
bancaria de ahorro 0 corriente, donde se Ie ha de consignar el pago de honorarios 
derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de 
vida en el Sistema de Informacion y Gesti6n del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento 

Este documento es propiedad de la Administraci6n Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteraci6n 0 
modificaci6n per cualquier medio, sin previa autorizaci6n de la senora Gobernadora. 
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con 10 previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el 
registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diliqenciara el formato unico de hoja 
de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en el 
misrno. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos 
inforrnaticos de la orqanizacion. V) Toda informacion 0 formatos generados por EL 
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca. W) Teniendo en 
cuenta el Decreto 417 de marzo 17 de 2020 "Por el cual se declara un Estado de 
Emergencia Economics, Social y Ecoloqice en todo el territorio necionel", y dernas normas 
que expida el Gobierno Nacional generadas por el Covid-19, el contratista podra realizar 
sus actividades en forma presencial, trabajo en casa, virtual 0 de conformidad con las 
indicaciones que establezca la Secretaria, a traves de circulares y resoluciones, previa 
coordinaci6n con el supervisor(a) del contrato, quienes deberan contar con los insumos 
necesarios para cumplir con sus actividades contractuales, tales como equipo de compute, 
internet, y dernas herramientas para el cumplimiento del objeto y actividades 
contratadas X) Cumplir con las obligaciones contenidas en el protocolo de bioseguridad 
de la Secretaria, relacionado con las medidas de protecci6n del COVID 19, 

Se expide para efectos de uso del interesado. 
Dada en Santiago de Cali, a los 17 dias del mes de agosto de 2021. 

Elaboro: Diana Marcela Jimenez 
Revise y aprobo: Javier Andres Giraldo Dominguez _ Subdirector Tecnico de Apoyo a la Gesti6n 

iNGUEZ JAVIER ANDRES GI 
Subdirector Tecnico 

La presente certificacion no es valida sin estampillas 
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTIÓN CONTRACTUAL  
  

CERTIFICA: 
 
Que la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios-USPEC, con NIT. Número: 900.523.392-1, suscribió el 
siguiente contrato:       

Contrato Número: 102 DE 2021 

Tipo de Contrato: PRESTACIÓN DE SERVICIOS  

Nombre del Contratista: MIRIAM FERNANDA CASTRO LONDOÑO 

Identificación del Contratista: CÉDULA DE CIUDADANÍA No.66.814.995 

Objeto del Contrato: 

Brindar los servicios profesionales para apoyar a la Oficina Asesora de 
Planeación en la formulación de planes y proyectos y contribuir en la 
implementación de las políticas del Modelo Integrado de Gestión-MIPG  a 
cargo del USPEC. 

Obligaciones del Contratista: 

 
GENERALES: 
 

1. Cumplir con el objeto del contrato 
2. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le 

asigne el supervisor del contrato. 
3. Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuenta de 

cobro. 
4. Elaborar informes, evaluaciones, oficios y demás documentos que 

solicite el supervisor de acuerdo con el objeto del contrato. 
5. Realizar el trámite de afiliación a la administradora de riesgos 

laborales –ARL, el día de la firma del acta de inicio del contrato, ante 
el Grupo Administrativo de Personal, de conformidad a lo señalado 
en la ley 1562 de 2012. 

6. Cumplir con el pago a la seguridad social del contrato en los 
términos señalados en el Decreto 1273 del 2018. 

7. Registrar y actualizar la información de la hoja de vida en el Sistema 
de Información y Gestión del Empleo Público-SIGEP, el día de la 
firma del acta de inicio. 

8. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la información y 
documentos que por razón del objeto y alcance contractual llegue a 
desarrollar; esta obligación deberá ser cumplida aún después de 
terminado el contrato. 

 
ESPECÍFICAS: 
 

1. Brindar apoyo a las dependencias de la USPEC, en aspectos 
técnicos relacionados con la implementación y seguimiento del 
Modelo Integrado de Planeación y Gestión. 
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Se expide la presente certificación a solicitud del interesado a los tres (3) días del mes de enero de dos mil veintidós  
(2022).                    
 
Cordialmente,           
 

 
 

 
JUAN GABRIEL ÁLVAREZ GARCÍA 

Director de Gestión Contractual 

 

Proyectó: Homayra Sánchez- Técnico Administrativo. HS 

Revisó: Evelin Jhohana Alonso Gutiérrez  - Coordinadora Grupo Contractual.  

 

2. Emitir conceptos y elaborar documentos técnicos y administrativos 
que sean requeridos relacionados con la formulación y seguimiento 
de los planes y proyectos de la USPEC. 

3. Apoyar la construcción de informes de gestión de la Entidad y 
demás requeridos por otras entidades en los tiempos establecidos 
y de acurdo con la normatividad vigente. 

4. Participar en la elaboración de las respuestas a derechos de petición 
de competencia de la Unidad de Servicios Penitenciarios y 
Carcelarios dentro de los términos legales vigentes. 

5. Apoyar en el desarrollo de todas las actividades relacionadas con 
socialización y afianzamiento de los temas de la Planeación 
Institucional para contribuir al cumplimiento de metas de la Entidad. 

6. Presentar informe mensual sobre el desarrollo de las actividades 
contractuales en los plazos establecidos por la Entidad. 

7. Entregar un informe final con cada uno de los productos realizados, 
los soportes correspondientes y recomendaciones necesarias para 
fomentar la mejora continua en la Entidad. 

8. Las demás actividades que se requieran inherentes al objeto del 
contrato. 

 

Valor : TREINTA Y SEIS MILLONES MIL PESOS  ($36.000.000.oo) M/CTE. 

      
Fecha   de Suscripción del 
Contrato: 

3  DE MARZO DE 2021 

Fecha de Inicio:  10 DE MARZO DE 2021 

Fecha  de Terminación: 10 DE SEPTIEMBRE DE 2021 

Estado Actual del Contrato: TERMINADO 

O Observaciones: La anterior certificación se realiza con base en la información que reposa en el expediente  
                         Contractual. No.102-2021 
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTIÓN CONTRACTUAL  
  

CERTIFICA: 
 
Que la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios-USPEC, con NIT. Número: 900.523.392-1, suscribió el 
siguiente contrato:       

Contrato Número: 270 DE 2021 

Tipo de Contrato: PRESTACIÓN DE SERVICIOS  

Nombre del Contratista: MIRIAM FERNANDA CASTRO LONDOÑO 

Identificación del Contratista: CÉDULA DE CIUDADANÍA No.66.814.995 

Objeto del Contrato: 

Brindar los servicios profesionales para apoyar a la Oficina Asesora de 
Planeación en la formulación de planes y proyectos y contribuir en la 
implementación de las políticas del Modelo Integrado de Gestión-MIPG  a 
cargo del USPEC. 

Obligaciones del Contratista: 

 
GENERALES: 
 

1. Cumplir con el objeto del contrato 
2. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le 

asigne el supervisor del contrato. 
3. Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuenta de 

cobro. 
4. Elaborar informes, evaluaciones, oficios y demás documentos que 

solicite el supervisor de acuerdo con el objeto del contrato. 
5. Realizar el trámite de afiliación a la administradora de riesgos 

laborales –ARL, el día de la firma del acta de inicio del contrato, ante 
el Grupo Administrativo de Personal, de conformidad a lo señalado 
en la ley 1562 de 2012. 

6. Cumplir con el pago a la seguridad social del contrato en los 
términos señalados en el Decreto 1273 del 2018. 

7. Registrar y actualizar la información de la hoja de vida en el Sistema 
de Información y Gestión del Empleo Público-SIGEP, el día de la 
firma del acta de inicio. 

8. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la información y 
documentos que por razón del objeto y alcance contractual llegue a 
desarrollar; esta obligación deberá ser cumplida aún después de 
terminado el contrato. 

 
ESPECÍFICAS: 
 

1. Brindar apoyo a las dependencias de la USPEC, en aspectos 
técnicos relacionados con la implementación y seguimiento del 
Modelo Integrado de Planeación y Gestión. 
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Se expide la presente certificación a solicitud del interesado a los tres (3) días del mes de enero de dos mil veintidós  
(2022).                    
 
Cordialmente,           
 

 
 

 
JUAN GABRIEL ÁLVAREZ GARCÍA 

Director de Gestión Contractual 

 

Proyectó: Homayra Sánchez- Técnico Administrativo. HS 

Revisó: Evelin Jhohana Alonso Gutiérrez  - Coordinadora Grupo Contractual.  

 

2. Emitir conceptos y elaborar documentos técnicos y administrativos 
que sean requeridos relacionados con la formulación y seguimiento 
de los planes y proyectos de la USPEC. 

3. Apoyar la construcción de informes de gestión de la Entidad y 
demás requeridos por otras entidades en los tiempos establecidos 
y de acurdo con la normatividad vigente. 

4. Participar en la elaboración de las respuestas a derechos de petición 
de competencia de la Unidad de Servicios Penitenciarios y 
Carcelarios dentro de los términos legales vigentes. 

5. Apoyar en el desarrollo de todas las actividades relacionadas con 
socialización y afianzamiento de los temas de la Planeación 
Institucional para contribuir al cumplimiento de metas de la Entidad. 

6. Presentar informe mensual sobre el desarrollo de las actividades 
contractuales en los plazos establecidos por la Entidad. 

7. Entregar un informe final con cada uno de los productos realizados, 
los soportes correspondientes y recomendaciones necesarias para 
fomentar la mejora continua en la Entidad. 

8. Las demás actividades que se requieran inherentes al objeto del 
contrato. 

 

Valor : VEINTIDÓS MILLONES DOSCIENTOS  MIL PESOS  ($22.200.000.oo) M/CTE. 

      
Fecha   de Suscripción del 
Contrato: 

13 DE SEPTIEMBRE DE 2021 

Fecha de Inicio:  17 DE SEPTIEMBRE DE 2021 

Fecha  de Terminación: 31 DE DICIEMBRE DE 2021 

Estado Actual del Contrato: TERMINADO 

O Observaciones: La anterior certificación se realiza con base en la información que reposa en el expediente  
                         Contractual. No.270-2021 
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTIÓN CONTRACTUAL  
  

CERTIFICA: 
 
Que la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios-USPEC, con NIT. Número: 900.523.392-1, suscribió el siguiente 
contrato:       

Contrato Número: 007 DE 2022 

Tipo de Contrato: PRESTACIÓN DE SERVICIOS  

Nombre del Contratista: MIRIAM FERNANDA CASTRO LONDOÑO. 

Identificación del Contratista: CÉDULA DE CIUDADANÍA No.66.814.995 

Objeto del Contrato: 
Brindar los servicios profesionales para apoyar a la Oficina Asesora de Planeación 
en la formulación de planes y proyectos y contribuir en la implementación de las 
políticas del Modelo Integrado de Gestión-MIPG  a cargo del USPEC. 

Obligaciones del Contratista: 

 
GENERALES: 
 

1. Cumplir con el objeto del contrato 
2. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el 

supervisor del contrato. 
3. Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuenta de cobro. 
4. Elaborar informes, evaluaciones, oficios y demás documentos que solicite 

el supervisor de acuerdo con el objeto del contrato. 
5. Realizar el trámite de afiliación a la administradora de riesgos laborales –

ARL, el día de la firma del acta de inicio del contrato, ante el Grupo 
Administrativo de Personal, de conformidad a lo señalado en la ley 1562 de 
2012. 

6. Cumplir con el pago a la seguridad social del contrato en los términos 
señalados en el Decreto 1273 del 2018. 

7. Registrar y actualizar la información de la hoja de vida en el Sistema de 
Información y Gestión del Empleo Público-SIGEP, el día de la firma del acta 
de inicio. 

8. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la información y 
documentos que por razón del objeto y alcance contractual llegue a 
desarrollar; esta obligación deberá ser cumplida aún después de 
terminado el contrato. 

 
ESPECÍFICAS: 
 

1. Brindar apoyo a las dependencias de la USPEC, en aspectos técnicos 
relacionados con la implementación y seguimiento del Modelo Integrado 
de Planeación y Gestión. 

2. Emitir conceptos y elaborar documentos técnicos y administrativos que 
sean requeridos relacionados con la formulación y seguimiento de los 
planes y proyectos de la USPEC. 

3. Apoyar la construcción de informes de gestión de la Entidad y demás 
requeridos por otras entidades en los tiempos establecidos y de acurdo 
con la normatividad vigente. 
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Se expide la presente certificación a solicitud del interesado a los veinte (20) días del mes de octubre de dos mil veintidós (2022).                    
 
Cordialmente,           
 
 
 
 
 

LUDWING JOEL VALERO SÁENZ 
Director de Gestión Contractual 

 
 

Proyectó: Homayra Sánchez- Técnico Administrativo. HS 
Revisó: Evelin Jhohana Alonso Gutiérrez  - Coordinadora Grupo Contractual.  

 
 
 
 

4. Participar en la elaboración de las respuestas a derechos de petición de 
competencia de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios dentro 
de los términos legales vigentes. 

5. Apoyar en el desarrollo de todas las actividades relacionadas con 
socialización y afianzamiento de los temas de la Planeación Institucional 
para contribuir al cumplimiento de metas de la Entidad. 

6. Presentar informe mensual sobre el desarrollo de las actividades 
contractuales en los plazos establecidos por la Entidad. 

7. Entregar un informe final con cada uno de los productos realizados, los 
soportes correspondientes y recomendaciones necesarias para fomentar 
la mejora continua en la Entidad. 

8. Las demás actividades que se requieran inherentes al objeto del contrato. 
 

Valor : TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS  ($36.000.000.oo) M/CTE. 

Otrosí No.1 de adición y Prórroga 
(15 de julio de 2022 ) 

 
PRORROGAR: El plazo de ejecución del contrato de prestación de servicios 
profesionales No.007 de 2022, por un término de tres (3) meses, es decir, hasta el 17 
de octubre de 2022. 
ADICIONAR: El valor del Contrato, por valor de  DIECIOCHO MILLONES DE PESOS 
($18.000.000.oo) incluido IVA, para un valor total del contrato de CINCUENTA Y 
CUATRO MILLONES DE PESOS ($54.000.000.oo) M/CTE incluido IVA. 
 

      
Fecha   de Suscripción del Contrato: 

14 DE ENERO DE 2022 

Fecha de Inicio:  17 DE ENERO DE 2022 

Fecha  de Terminación: 17 DE OCTUBRE DE 2022 

Estado Actual del Contrato: TERMINADO 

O Observaciones: La anterior certificación se realiza con base en la información que reposa en el expediente  
                         Contractual. No.007-2022 

ludwing.valero
Sello
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